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LYNGHEDESKOLEN
Dagsorden skolebestyrelsesmgde mandag d. 5.12.2022
kl. 18.00-20.30 afd. Sendre
Der serveres en let julemiddag.
Afbud: Dorthe Rohwer, Tim Jensen, Margit Schréter, Janni Matthiasen,
Referent: Sgren Rahbek
Elevrad deltager i punkt 1-2
0. |Godkendelse af dagsorden Godkendt
Godkendelse af referat Godkendt
5 min
1 |Fra Elevradet Stenderups elevrad kom med forslag/gnsker:
v. elevradsmedlemmer Mobiler der lov i pauser — skal drgftes med voksne i afd..
15 min Svaevebane — ved bakken — undersgges.

Hoppepude — er pa vej

Klatrepyramide — er pa vej

Cykler pa skaterbanen — cykler ma bruges, men regler skal
afklares med voksne i afd.

Mulighed for samme madordning som pa ST — undersggelse ved
elevrad af hvor mange der gnsker at bruge. Retur til ledelse via
BM.

Nye legesager til “skoven” — gerne i en aflaselig kasse-
undersgges — men der skal komme et bud pa hvad det er man
gnsker — sendes til DRO.

2 |Centerombygning Tror vi far mere med end fgrst projekteret. Nu forhandles der
v. skoleleder om: garderobe mod legeplads, opdeling af grupperum,
20 min udgangsdgr, P-toilet, mere lys mv.

Opstart 3/1, slut 1/7-23
Flytning er i gang. Proces gennemgaet.

Midlertidig vaeg, sikring af udgange, loftlifte og toiletter.
Ekstraudgifter ma paregnes.

Adgangsveje og taxatrafik — orientering.

3 |Bestyrelsens mgde med BFU Steerkt skoletilbud.

Opfalgning Referat fra mgdet givet. Oplaeg gennemgas ved lejlighed

v. formand (udsendes).

10 min Kommende skoleudviklingssamtale vil kunne komme til at ligne
seancen.

God feedback fra flere sider.
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4 |Bestyrelsens mgde med BFU om ([Tanker pa bagkant af temaaftenen vendt.
princip for samarbejde mellem

bgrnehave og skole Bgrnehavens forzeldrerad kan maske med fordel inddrages.
Opfelgning Dorthe R. star for processen. Medarbejdere skal nu ogsa

v. formand orienteres og inddrages.

10 min

Fremadrettede mgder mellem SB og forzeldrerad.

Det blev aftalt hvem der burde tage med...

Foreeldrerad i USFO’en kunne maske inviteres med til mgdet i
juni.

Dorthe R har bolden og kommer retur med et forslag til en
proces til SB.

Baseret pa inddragelse af foreeldrerad og medarbejdere og mhp.
at der ligger prgvehandlinger klar til junimgdet.

5 |Drgftelse principper Samarbejde mellem skole og hjem.
Hvad er naeste princip der skal Koblet med
arbejdes med? Samarbejde mellem bgrnehave og hjem.
Skole/hjem kunne veere en
mulighed Blev udvalgt.
v. skoleleder Nuvaerende princip udsendes.
20 min

6 |Ansattelsesudvalg Samtaler:
Aftaler 13/12: Christina (efter kl. 15 helst)
V. skoleleder 15/12 (2 still): Anna Louise,
10 min 19/12 (fys): Evt. Nina

20/12: Evt. Nina + medarbejder

7 (8. argang
Status og opfelgning pa projekt. |Orientering.
v. skoleleder Gode takter.
20 min
8 |Regnskabsprognose og Forventer overskud i regnskabet.

budgetlaegningsproces
Fra sidste mgde

v. skoleleder

20 min

Der er tale om midler der er sparet op til inventar og midler til
Playful Learning, der endnu ikke er aktiveret.

Der forventes ekstraudgifter i 2023 i relation til Playful
Learning og Centerombygningen.

9 |Status medarbejdere og
ansattelser

v. skoleleder

10 min

Orientering og drgftelse. PT mange langtidssyge.

Medarbejdersag pa ST. Orientering

10 |Meddelelser
*  Formanden
* Afdelingerne i almendelen
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* Specialafdelinger
* SFO og USFO
* Ledelsen

30 min

IAB

11 Evt.

Tim sygemeldt i ca. to maneder

Naeste mgde

Mgderaekke:
e Mandagd.9/1-ST
e Mandagd. 6/2-5S@
e Mandagd. 20/3 - S@
e Mandagd. 8/5-5S@
e Mandagd.12/6 -S@

Dorthe Meier - Formand

Janni Matthiasen

Christina Sgnderby Hedegaard

Nina Kjeer Madsen

Benny Madsen

Elevrepraesentant

Dorthe Rohwer - viceskoleleder

Margit B. Schroéter - Neestformand

Tim Jensen

Anna-Louise Risager Jensen

Gitte Barkholt

Bente Wutborg

Elevrepraesentant

Séren Rahbek - skoleleder



