Referat af skolebestyrelsesmede mandag d. 17.2.2020
kl. 18.15-20.45 i personalerummet pi afd. Sendre, Grindsted B illu n d

Afbud: elevrepresentanterne, Gitte Barkholt kommune
Referent: Dorthe Benning Meller 5.2.2020
Godkendelse af

dagsorden
Godkendelse af referat

5 min
1a |[Eventuel droftelse af Der var intet at bemarke.
proces vedr. anszttelse
af ny skoleleder

v. formanden

10 min.
1 e Ombygning af to | Lille Satellit er pd 3-gangen i et meget stort lokale. Store Satellit er

lokaler — ét til i ”det gule Hus”, som pa grund af sin beliggenhed har givet nogle
madelokale og ét | problematikker mht. besegende udefra, egne regelsat m.v.

til samling af de | Ved at dele det store lokale i to nye naboliggende lokaler og samle
to Satellitter de to Satellitter pA samme gang, kan vi effektivisere, bl.a. ved
vikarsztning og ved padagogisk teamsamarbejde.

Det gule Hus kan lejes ud til Ungdomsskolen, som gerne vil samle
sin administration midt i Campus-omradet.

e Ombygning af et | Det ene modelokale ved skolens kontor kan kun bruges af 4 — 5
lille medelokale | personer, og det begranser brugen meget. Ved at inddrage noget af

gangen ud for ledernes kontor og lagge til madelokalet vil

madelokalet blive mere brugbart.

Begge ombygninger har varet i udbud hos to lokale hindverkere,

og det billigste er valgt. Teknisk Forvaltning har bistiet med hjelp

og radgivning.

til et storre

Ny placering i glasgangen. Der bliver plads til 135 garderober, og

¢ Garderober SFO
de szttes op, sa de er klar til de nye skolestartere.

v. skoleleder 10 min
2 [Den styrkede Der var roser til det faerdige produkt: gennemskueligt og brugbart.

pedagogiske lzereplan | Maske skulle der udfzrdiges en lille pixiudgave som en folder, som
Bilag blev udleveret pd | foraldrene sa far, nér et barn starter i dagtilbuddet. Den store
sidste mede udgave skal ligge pa hjemmesiden.

v. viceskoleleder 20 min
3 |Opfelgning pa punktet | Skolens ledelse har tidligere orienteret om baggrund for
redegarelsen, om indholdet i redegarelsen og om hvilke

vedr.
Ipersonalesituationen pa | konsekvenser, der kunne ses.
afd. Stenderup Skolebestyrelsen skal orienteres, men ikke inddrages.

e Redegorelsen og | Skolebestyrelsen kan orienteres bide inden og efter alt efter,
afledte hvordan det passer ind i en eventuel tidsplan for skolebestyrelsens
konsekvenser meder.

o Skolebestyrelsen | I sadanne sager skal skolebestyrelsen ved henvendelser sende
og manglende henvendelsen videre til skolens ledelse, for det er en ledelses- og

orientering inden | ikke en bestyrelsessag.

ledelsens

effektuering Vi kan i sddanne tilfaclde lave lukkede punkter, hvor f.eks. elever

ikke far alt bilagsmateriale og heller ikke deltager.




e Skolebestyrelsen
og manglende
orientering inden
ledelsens
&ndringer i
forhold til ferste
udmelding

e Droftelse af,
hvordan vi
fremadrettet kan
sikre os mulighed
for at kunne
forberede os til
“tunge” punkter,
evt. gennem bilag
m.v.

v. nestformanden

Vi skal have tilknyttet skolebestyrelsen til TEAMS, sa vi kan
arkivere og sende til bAde TEAMs og Aula.

¢ medarbejdersituati
on i alle afdelinger|

v. skolens ledelse

20 min,
Heringssvar vedr. Digitaliseringsplanen blev gennemgéet, sendes med som bilag til
digitaliseringsplan for | referatet.
dagtilbud Heringssvaret blev godkendt og sendes ogsd med som bilag.
v. ledelsen 15 min.
Kommende skolears Tidsplan:
planlagning Tidsplanen blev gennemgaet — se vedhzftede bilag.

e tidsplan

e udviklingsomride Udviklingsomrader det kommende skolear:

T e Social og faglig trivsel

e Sterre elevinddragelse med udgangspunkt i elevernes
resultater, og hvad der motiverer dem

e Legende tilgang til leering

e Videreudvikling af aktiviteter som understetter vores falles

krasenkende adfserd — en
orientering

v. skolens ledelse 15 min

15 min. skole
Medarbejdersituation, som den kendes pa nuvaerende tidspunkt i alle
afdelinger for det kommende skoleér
Afd. Sendre
e Almendelen — 2 lzrere gar pa efterlen/pension
e Specialdelen — 1 lerer og 2 pedagoger gir pa
efterlen/pension
Afd. Stenderup
e Skoledelen — overflytning af lererressource til afd. Sendre,
andelen athanger af hvordan kvaliteten pa afd. Stenderup
kan bibeholdes
e Dagtilbud - usendret
Politik for vold og Krenkende adfzerd skrives ind i skolens antimobbestrategi og

foreleegges pa kommende meode.
Politik for vold og kreenkende adfzrd geldende for medarbej-dere

behandles pad de kommende MED-meder og prasenteres pa et
kommende skolebestyrelsesmade




7 | Afskedsreception for ‘Afskedsreceptionen bliver fredag d. 27.3.2020 k1. 13.30-15.30 i
skoleleder leringscenteret pa Lynghedeskolen.
Der sendes invitationer ud, s4 det er ikke et sbent hus”arrange-
_[v. ledelsen 5min.  ment.
8 |Opfelgning og status Regnskabet er nu endeligt og vores resultat blev som forventet, med
et lille overforbrug i almendelen p4 afd. Sendre og afd. Stenderup.
e Skolens gkonomi | Vi holder gje med omréadet og dykker ned i det, s vi kan afdekke

- herunder syge - | baggrunden for overskridelsen.

fraveeret
Sygefraveeret er rigtig fint: i de sidste to méneder 5,2%, men tager
v. ledelsen 10 min vi det helt fra august 2019 si ligger det helt nede pa 3,7%.
9 [Meddelelser Ledelsen: har varet til foredrag vedr. skoletoiletter, men der
* Formanden afszttes ikke flere midler til skolernes vedligehold eller renovering.
* Afdelingerne i Ledelsen er blevet bedt om at komme med forslag til yderligere
almendelen effektiviseringer.

* Specialafdelinger | Der er udarbejdet en vikarfolder, som alle tilkaldevikarer far
* SFO og USFO udleveret, s& de kender skolens regelszt, kultur og retningslinjer.

* Ledelsen
Evt.
Herunder punkter til

kommende mede
Eventuelle personsager | Elevreprasentanter deltager ikke i dette punkt |
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