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Referat af skolebestyrelsesmede mandag d. 20.1.2020
kl. 18.15-20.45 i personalerummet p3 afd. Sendre, Grindsted B IHU. n d

kommune

Afbud: elevreprasentanterne, Tina Folsach, Janni Matthiasen

Referent: Dorthe Benning Maller 21.1.2020
Godkendelse af dagsorden Der tilfores et punkt 1b:
Godkendelse af referat Ansggninger fra to klasser, som gerne vil have lov
5 min til at seelge forskellige ting i uge 5 Billund Builds
1 |Orientering om proces vedr. Morten Kirk gennemgik tidsplanen, som alle kunne
ansattelse af skoleleder tilslutte sig.

e gennemgang af tidsplan Derefter en grundig indfering i selve processen op

e udferdigelse af til samtalerne, udvelgelsen af kandidater, hvordan
stillingsannonce samtalerne kan forlgbe og hvor samtalerne

o eventuelt andre ting ogsa | atholdes.

Alle foreldrevalgte, to fra ledelsesgruppen,

skolechef og berne- og kulturdirektoren deltager og

kobles pa Jobportalen, s& man kan lase

kandidaternes ansegninger og rate dem efter-

handen, som de kommer. Samtalerne afholdes pa

Lynghedeskolen pé de to foreslaede datoer.

v. skolechef Morten Kirk Jensen
60 min.

Gitte Barkholt ensker ikke at deltage i
ansattelsesrunderne.

1 |Ansegninger fra to klasser pd 5. | To 5. klasser vil gerne szlge mad, kage og andet
b |argang vedr. salg i Billund Builds | spiseligt og genbrugsting, som de selv har arbejdet
med at reparere eller lave om.

Overskuddet skal g til Red Barnet og andre
velgerende formal. Der arbejdes ud fra de 17

verdensmal og baredygtighed og med fattigdom.

ugen

Skolebestyrelsen godkendte de to ansggninger og
skolens ledelse skal pése, at det, der szlges, er i
trad med skolens mad- og sundhedspolitik.

2 |Orientering om Dorthe Meller orienterede om to meder atholdt pa
personalesituationen p4 afd. afd. Stenderup som en udlgber pé den redegerelse,
Stenderup som er blevet udfzrdiget pa baggrund af den
gkonomiske situation i afdelingen. Maderne, som
v. skoleleder 15 bl.a. handlede om, hvordan vi kunne minimere

i lenudgiften i afdelingen ved overflytning af
personale til afd. Sendre gzldende fra fordret 2020
har givet uro, frustration og utryghed hos
medarbejderne. Medarbejderne tenker bade i,
hvordan arbejdet kan tilgodeses pa faglig vis,
hvordan kvaliteten kan bibeholdes, hvilke
andringer der kan taenkes for flere i afdelingen og
hvilke funktioner eller opgaver, som sé bergres af
det eller vanskeliggeres af det.

Medarbejderne fik tilbud om overflytning med en
tilbagemeldingsfrist. Efter fristens udleb havde én
medarbejder meldt sig til helt en delvis
overflytning i foréaret. Dette arbejder ledelsen med

in,




og ogsd med andre lgsninger, s nu forestar der en |
udregning af og tilrettelaggelse af, hvad der bedst
kan organiseres, s undervisningen stadig kan
foregd pa bedste vis.

Forslag til retningslinjer for
registrering af fravzer, og
hvordan vi udmelder dette til
forzldre og elever

V, skolens ledelse 15 min.

Forslaget blev gennemgéet. Der var enkelte
bemaerkninger og redaktionelle rettelser.
Lynghedeskolens egen praksis og orienteringen fra
undervisningsministeriet s@ttes pd hjemmesiden og
der orienteres i nyhedsbrevet, som kommer sidste i
januar.

Kommende skoleérs planlegning
tidsplan

udviklingsomrader
medarbejdersituation i alle
afdelinger

v. skolens ledelse 15 min.

Tidsplanen blev gennemgéet.
Udviklingsomrader og medarbejdersituationen
droftes pa kommende made.

Orientering om Musikcentralens
renovering/ombygning/udbygning
og konsekvenser for
Lynghedeskolen

v. skoleleder

Dorthe Meller gav en kort mundtlig redegerelse.
Miske kommer der mere pd kommende mede,
fordi emnet er til politisk behandling i nar fremtid.
Der er blevet lyttet til Lynghedeskolens behov,
bade mht. musiklokaler og sterre samlingsrum.

I byggeperioden vil vi marke det, fordi vi si skal
have musik pé selve skolen og fordi frivillig musik
méske skal 1éne lokaler om eftermiddagen/aftenen.

Den styrkede paedagogiske
lereplan

v. viceskoleleder 20 min,

Dorthe Rohwer udleverede dokumentet. Det
gennemgds pd kommende mede.

Opfelgning og status

Skolens gkonomi - herunder
sygefravaret

v. ledelsen
10 min.

Ingen @&ndring i forhold til forrige méned.

Meddelelser

Formanden

Afdelingerne i almendelen
Specialafdelinger

SFO og USFO

Ledelsen

10 min

Formanden: Seminar vedr. dataindsamling og
behandling i skolebestyrelsesarbejdet — man skal
selv melde til.

Afdelingerne: man arbejder hen imod Billund
Builds, arbejder med skolestarterne

Ledelsen: proces med ny skoleleder, skoledrets
planlegning, se pd kommende fokusomrader, har
nogle personalesager, kommende 0. &rgang

Evt.
Herunder punkter til kommende

mede

Eventuelle personsager

Elevreprassentanter deltager ikke i dette punkt
Der blev orienteret om en elevsag og en

personalesag.




