Q.
LYNGHEDESKOLEN
Referat skolebestyrelsesmede mandag d. 24.1.2022
kl. 18.15-20.45 afd. Stenderup

Afbud: Jeanette + elevrad
Referent: DRO

Elevrad deltager i punkt 1-2
0. |Godkendelse af dagsorden Godkendt

Godkendelse af referat Referatet er godkendt.
5 min
4a |Valg til skolebestyrelsen Der er lavet en &ndring i loven, sa bestyrelsesmedlemmerne selv

kan vaelge, hvornar de er pa valg (efter 2 eller 4 3r) — selv at stille
op til den valgperiode, man gnsker. Dette ggres i forbindelse med
opstillingen. Som udgangspunkt er valgperioden 4 ar, men kan
ogsa vaere 2 ar efter gnske.

Der er hos os forskudt valg med valg hvert andet &, men vi kan n
at lave det om inden 1. marts.

Bgrnehaven: skal vaere af og blandt bgrneforaeldrene.

Vi skal vaere opmaerksom pa, at der er afdelinger, der skal veere
repraesenteret i skolebestyrelsen i hele valgperioden.

Valgbestyrelsens deltagere er Dorthe, Margit og Seren.
Genopstillere

4 ar: Jannie, Margit, Nina, Dorthe

2 ar:

Kenneth genopstiller, hvis der mangler.

Gitte repraesenterer Campus og stiller op som sadan, hvis
bestyrelsen @nsker hendes deltagelse.

Genopstiller ikke: René
Ukendt: Jeanett, Anne-Marie. Dorthe og Sgren fglger op herpa.

Erhvervslivets deltagelse er uafklaret, nuvaerende praksis kan
antageligt fortszette.

1 |Fra Elevradet Elevradet var ikke repraesenteret til mgde.
v. elevradsmedlemmer
10 min
2 |Praesentation af nye ledere Mads deltog kort i madet og blev praesenteret for
v. skoleleder skolebestyrelsen.
15 min Line deltager pa et andet mgde.
3 [Kvalitetsrapport Bilag udsendt.
Skolebestyrelsen udtalelse Kvalitetsrapporten blev gennemgaet.
v. formand Skolebestyrelsen er optaget af:
45 min

Udearealernes muligheder pa Lynghedeskolen
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Kigge pa drengeproblematikken p& Lynghedeskolen - Miljger,
som drenge trives bedre i end andet - Hvordan lave mere
spandende skole for drengene? Ledelsen gar i dialog med
medarbejderne omkring data samt kulturen i udskolingen.

Muligheder for holdopdeling
Der er en opmzerksomhed pa uddannelsesparatheden

Overgangen fra bh til skole — samarbejdet med bgrnehaverne —
sprogvurderinger

Der ses i praksis en udfordring ved overgange internt pa skolen,
som der bgr kigges pa

Skolebestyrelsen har store forventninger til, hvad Playful
Learning kan bidrage med ift. den legende tilgang i
folkeskolen/Lynghedeskolen

4b |Opgave fra politisk udvalg Opfglgning fra sidste mgde
- Fortsaettelse fra sidst
Det politiske udvalg behandler
den 1/12 en indstilling pba.
Politisk beslutning
https://billund.meetingsplus.dk/
welcome-
da/udvalg/borneudvalget/01-12-
2021/agenda/10-prioritering-af-
et-staerkt-skoletilbud-i-
stenderuppdf?downloadMode=o0

pen

Vi afventer stadig at hgre fra det politiske udvalg.

5 |@konomi- Budgetproces og  |Vi kan ikke regne med arsafregningen for 2021, s det endelige
regnskab foreligger ikke pt., men det ser ud til, at der er der et

regnskab
g . overskud.
Orientering
= sk(?leleder P& almendelen er det bevidst grundet underskud i Center samt
15 min Stenderup.

Pt. er der indskrevet 41 samt 6 fra andre distrikter. P3
Stenderup er der indskrevet 17 pt.

Der er opstartet en proces omkring driftsbudgettet 2022,
hvorefter der skal laves et normeringsbudget for 2022.

6 |Skolearets planlaagning Proces for planleegning forelagt bestyrelsen, bl.a. indeholdende

Orientering proces omkring skoleplan, der skal dreftes med lzererne.

v. skoleleder
15 min
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Skolebestyrelsen far forelagt skemamodellerne med

timefordelingsplanerne midt i forlgbet, ca. 28/2. De indeholder
de principielle overvejelser.

Frihedsforsgg i folkeskolen er der pt. intet nyt om. Det er
maske noget, som Billund Kommune vil benytte sig af.

7 [Status medarbejdere og Der er ansat en ny lzerer til udskolingen og en pasdagog til

ansattelser SFO/skole. Der er samtaler til stattepaedagog i morgen.

Status

koleled Der stopper en stgtte i indskolingen med udgangen af februar.
\{bs 9 cleder Intern/ekstern medarbejder kan veere en mulighed.

min

Der har i okt. Og nov. Veeret et staerkt stigende sygefravaer,
som er en blanding af corona samt alt muligt andet (stress,
operationer).

Blandt foraeldrene ses og maerkes det, at vikardaekningen er
stor for tiden.

8 |Meddelelser

* Formanden Orientering vedr:
* Afdelingernei Centerombygning
almendelen Projekt pa 7. arg.
* Specialafdelinger Afdaekning via PLUSS
* SFO og USFO Proces om kapacitetsproblemer i Stenderup Krogagers dagpleje
* Ledelsen
5 min
9 [Evt.
Herunder punkter til kommende
mgde Kommende punkter:
5 min Opsamling fra forrige mgde: ringetid om morgenen i Stenderup,
10 min. fer.

Maltidspolitik

Timefordelingsplanen og skemamodeller
Valg til skolebestyrelsen
Temperaturmaling til SFO

Evt. Mobilpolitik

Eventuelle personsager

Kommende mgder:

Ordinaere mgder



