Referat af skolebestyrelsesmede mandag d. 21.10.2019
kl. 18.15-20.45 p3 afd. Stenderup, Buen 6 i Stenderup BlHU.n d

kommune

Afbud: Jeanett Hye, Jannie Matthiasen, Tina Folsach, Gitte Barkholt

Referent: Dorthe Benning Meller

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat

5 min

Da foraldrerepreesentanterne ikke var i flertal i
forhold til de stemmeberettigede, kunne der ikke tages
beslutninger og derfor blev nogle punkter udsat: pkt. 7
og 8. Andre blev drofiet og skal s8 pa det kommende
mede til endelig beslutning: pkt. 3, 4 og 6.

I Billund Kommunes styrelsesvedtaegt st8r deri §1
stk. 4: Skolens leder og dennes stedfortraeder
varetager skolebestyrelsens sekreteerfunktioner og
deltager i skolebestyrelsens ma@der uden stemmeret
- og det er derfor vi ikke har det st8ende i vores
forretningsorden. Og det indikerer samtidig, at
skoleleder og viceskoleleder ikke taeller med i
antallet af medlemmer i skolebestyrelsen.

P8 mgdet deltog fire foreeldrerepraesentanter, 2
medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesen-
tanter, s8 i forhold til vores forretningsordens §2
stk. 4 var det helt korrekt, at vi ikke lavede

beslutninger.

Godkendt.

1 [Handleplaner for mad og
miltider / kost- og
sundhedspolitik —
sundhedskoordinator Malene
Manniche, Billund Kommune,
besegger os og praesenterer

udviklingsprojektet

v. ledelsen m.fl.
25 min

ideoplaeg og procesplan m.m. for

Malene Manniche gennemgik det politiske opleg og
den tids- og handleplan, som foreligger p4 omradet for
bern og unge.

Malene Manniche tilbyder sin hjlp til at deltage i
processen med at udfzerdige en handle- og
implementeringsplan for Lynghedeskolen. Denne skal
vare ferdig senest maj 2020.

Da vi allerede er i gang med et udvalg i
skolebestyrelsen og har aftalt at inddrage elever og
vores bodmedhjzlper i dette udvalg, aftales, at det er i
dette udvalg, der arbejdes med processen, og at
udvalget lebende orienterer skolebestyrelsen.

Malene Manniche kontakter Dorthe Megller for
narmere aftaler.

2 |Fra elevridet

v. elevradsmedlemmerne
10 min

Elevridet fremlagde forskellige ensker vedr. deres
fysiske omgivelser, bade inde og ude.

Enkelte af enskerne kan ikke tilgodeses, f.eks. at {3
lov til at bruge graesarealet ud mod Tinghusgade af
sikkerhedsmassige grunde, men andre vil der blive set
P4, og flere af dem kan lgses hurtigt.

Dorthe Maller giver elevradet en skriftlig
tilbagemelding og orienterer pa det kommende
elevradsmede.




arbejdsmiljeorganisation i
elevridet

v. skolens ledelse
10 min.

Droftelse af, om vi ber have en

| Skolebestyrelsen kan stotte, at der arbejdes pd en eller

anden form for arbejdsmiljgorganisation i tilknytning
til arbejdsmiljeorganisationen pé skolen. Maske kunne
vi 1 lighed med, at vi har kulturcrew, IT-crew og andre
hjalpende elevgrupper ogsé have et arbejdsmiljocrew.
Hvis vi skal have det, skal vi serge for, at det kan fa
indflydelse, og at det stattes.

Dorthe Meller giér til elevridet med det, og sé fir
skolebestyrelsen en tilbagemelding fra elevradet.

Den endelige beslutning udsettes til et kommende

made.

Fravaers-sms — se bilag med
spergsmal

V, skolens ledelse
10 min.

Man kan stette og se mulighederne i at sende sms til
foraldrene, hvis et barn/ung er fravaerende uden at
skolen/lzrerne/padagogerne har faet besked om det.
Man henstillede til, at det skal vare nemt tilgengeligt
og brugbart for medarbejderne, at det er den
lzerer/peedagog, som har den forste lektion, som sender
sms, at begge forzldre far besked, at barnet/den unge
ikke behgver en sms, at indskoling og mellemskole er
pr. dag, at udskolingen evt. ved behov kan vere pr.
lektion.

Det skal meldes ud til foreldrekredsen, nér vi indferer
det, og hvorfor vi ger det. For at f sterst mulig effekt
skal vi sikre, at foreldrenes mobilnumre er opdateret
pd AULA.

Vi tager endelig beslutning pd kommende mede, nar
ledelsen har udfaerdiget nogle retningslinjer.

Musikcentralen

v. skoleleder
10 min

Orientering vedr. udvikling af

Billund Kommune har afsat 8 mill. og der kommer
ligeledes 8. mill. fra finansloven til at renovere og
udvide Musikcentralen. Dorthe Moller refererede fra
deltagelse i et borgermede og to samarbejdsmader.
Ligeledes, at elever er inviteret til en workshop, sa de
ogsa heres.

Vi har alle grundskolens musiklektioner i Musik-
centralen, si derfor er det vigtigt, at vi heres og er med
i processen. Vi skal sikre os, at der ogsé fremadrettet
vil vaere muligt at fA mellem 32 og 34 ugentlige
lektioner, s& vores musikundervisning kan tilgodeses.
Der er udarbejdet en tids- og handleplan for processen.
Skolebestyrelsen vil lgbende blive orienteret.

Onske om fravigelse i dette
efterdr i udarbejdelse af
elevplaner i MeeBook

v. skoleleder
5 min.

Larere og pedagoger har gennem lengere tid ikke
haft mulighed for at se elevplanerne, fordi AULA ikke
har faet overfort elevplanerne fra Intra endnu. Derfor
har det veeret sveert at tage udgangspunkt i dem til
elevplanerne til dette efterar. Skolen beder om, at
elevplanerne derfor udskydes til fordret og dermed
fravige de nuvarende principper i dette skoledr.
Skolebestyrelsen er positive over for gnsket og
henstiller, at det skal gaelde for alle afdelinger i
grundskolen. For specialafdelinger gelder en anden
procedure.

Dorthe Mpller melder ud til leerere og paedagoger i
grundskolen.




Formelt tages der beslutning pd kommende mede.

Anvendelsesstrategi for AULA
og digital kommunikation —
forslag vedhaeftet

v. skoleleder
15 min.

Udsacttes til kommende made.

Malene for vores arbejde i
skolebestyrelsen i vores periode
— herunder samarbejdet med
klasseforaeldreradene

v. formanden
30 min.

Udsattes til kommende mode.

Input til stillingsannonce til
afdelings-lederstillingen og
endelig aftale om, hvordan vi
forestiller os processen (én eller
to samtaler, cases og test?).

v. formanden
15 min.

Ledelsen havde lavet et oplaeg, som bestyrelsen
kvalificerede og kom med input til. Der var dreftelse
om test og/eller case til samtalen, og man enedes om at
cases var mere brugbare til denne stilling.

Hele skolebestyrelsen og den samlede padagogiske
ledelse er med i ansattelsesudvalget. Skolechef Morten

Kirk deltager ligeledes.

Opfelgning og status

e Skolens gkonomi -

@konomi:
Handleplanen felges. Mede d. 30/10/2019 med
skolechef Morten Kirk om de faktuelle tal for afd.

herunder sygefraveret Stenderup (bern, ressourcetildeling, prognoser m.m.),
e Rogfri arbejdstid sa vi kan fa skabt klarhed over, hvordan det ser ud
medarbejderne fremadrettet, og hvordan vi kan sikre, at
ressourcetildelingen tilpasses de faktuelle forhold.
v. ledelsen
10 min. Sygefraver:
Ligger rigtig fint pd kun 2,7 % - ogsa selv om der har
varet to langtidssyge.
Regfri arbejdstid:
Intet nyt siden sidst.
Meddelelser Formanden: refererede vedr. mede om tandsundhed og
» Formanden de politiske planer om centralisering af tandklinikker.
* Afdelingeme i Disse planer er nu taget af bordet.
almendelen
* Specialafdelinger SFO og USFO: sé er legepladsen pé afd. Sendre
* SFO og USFO blevet feerdig og er allerede taget 1 brug af mange
* Ledelsen glade bern.
10 min.

Ledelsen: har fordelt afdelingsleders arbejdsopgaver
mellem sig. Dorthe Moller overtager de fleste opgaver
indtil 1.1.2020, hvor den nye helst skulle vere ansat.
Dette meldes ud snarest til bade medarbejdere og
foreldre og elever.




Evt.

Herunder punkter til
kommende mede

Eventuelle personsager

Elevreprasentanter deltager ikke i dette punkt

Dorthe Bonning Meller
skoleleder




