Afbud:
Referent: Sgren Rahbek

LYNGHEDESKOLEN

Referat til skolebestyrelsesmode mandag d. 24.8.2020
kl. 18.15-20.45 i P-rummet pa Sendre

Elevreprasentanter deltog frem til og med punkt 8.

Godkendelse af dégsorden

Godkendelse af referat
5 min

Godkendt

Godkendt

Fra Elevradet
v. elevradsmedlemmer
10-15 min

Repraesentanter fortalte om 1. mgde og valg af formand og
nzaestformand.
Radet har endnu ikke behandlet temaer.

Konstituering
v. formanden

Ny konstituering som konsekvens af at René traekker sig som
formand, - han forbliver som menigt mediem.

Bilag udsendes
v. skoleleder
10 min

15 min Den ny konstituering har effekt fra 1. sept.
Dorthe M. meldte sig som interesseret til formandsposten.
Jeanett foreslog Maggi. Maggi afslog muligheden for nuvaerende.
Dorthe Meier blev valgt.

Arshjul

Udsendt bilag gennemgaet og justeret.
Laegges pa Teams sammen med referat.

Skolearets opstart
Fokuspunkter

v. skoleleder

15 min

Indsatsomrader i skolearet. Veerdier og hvordan de far liv i klasserne?

Gennemgang af opstart i skoledelen, herunder tour de force i
hvordan mal og retning er udstukket med afszet i nuvaerende
forandringsplan.

Dagsorden, referater og bilag i
TEAMS - indfgring

v. skoleleder og Tina Folsach
20 min

Dagsordener, referater og bilag laegges i teams. Referater er i word
nar de sendes til godkendelse, underskrevne scannes ind til PDF.

Tina gennemgik hvordan notifikationer sattes op. Tina kan kontaktes
ved problemer/spgrgsmal.

Beskeder om nye dokumenter og bilag sendes ud via Aula.

Klasseforzeldremgder
Status og sidste aftaler
v. skoleleder

5 min

Oversigt gennemgaet og rettet til.

Det afklares hvorvidt den faelles del pa foraeldremgder holdes, eller
om der skal findes en model med sma besgg i hver klasse pga.
coronasituationen. Ledelsen melder tilbage til SB-medlemmer om
hvordan det kan ggres i praksis.
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Ledelsen afklarer efter mgdet om der er mulighed for at SB ogsa
afgiver et hgringssvar (- det er efterfglgende undersggt, og det er en

Skolens gkonomi ser ud til at veere i balance pa trods af, at der er
Alle afdelinger ser ud til at veere i balance pa driften, men der er

Nar 5. sept. tallene er arbejdet ind i budgetstyringsmodellerne s
laves der en prognose til SB som forventeligt kan praesenteres pa

styrelsesvedtaegten. Der er derfor heller ingen afklaring pa hvordan
byradet stiller sig til begrebet beslutningsreferat/forhandlingsreferat.

Fra mgderne ma medlemmerne referere hvad der er blevet bestemt

sondrer mellem bestyrelsessynspunkter og egne personlige nar man

7 |Budgetorientering
v. skoleleder Gennemgang af direktgrernes forslag til “budget i balance” og
10 min implikationerne for skoler og dagpasning.
MED laver et hgringssvar inden 4/9.
mulighed).
8 |Opfalgning gkonomi i
Kort status
v. skoleleder mistet en del elever pa 9. argang.
10 min
stadigt opsparet geeld at forholde sig til i afdelingerne.
naeste SB-mgde.
9 |Udmeldinger fra SB-mgder
v. formanden Der er ikke kommet svar i relation til spgrgsmal vedr.
25 min
Ledelsen sparger igen, - da det ikke er muligt for SB at tolke
lovteksten preecist.
Kan man pa anden vis end hjemmeside ggre arbejdet i SB mere
synligt, f.eks. via FB? I givet fald skal der laves en “kanal” —
muligheden kan overvejes til evt. senere beslutning.
Drgftelse og afklaring:
og hvad man selv har sagt. Man kan altid bede om at fa sin egen
holdning praciseret i referater. Enighed om at det er bedst, at
er i den offentlige debat o.lign.
10 Meddelelser
*  Formanden IAB
* Afdelingernei Anszttelser pa Stenderup og Sgndre gennemgaet.
almendelen

15 min

Specialafdelinger

SFO og USFO

Ledelsen

Vigtigt at der i boden er et tilbud for de der ikke kan tale hvidt brad.
Ros til medarbejderne for konkrete succes’er i G-klasserne, roserne
gives videre til medarbejdere.

Stenderup USFO arbejder med leg og leering i et
aktionslaeringsperspektiv.

Info om ledelsesudviklingsprojekt — der fortsaettes i det lokale
ledelsesteam.
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11 |Evt.
Herunder punkter til
kommende mgde
5 min

SFO brugertilfredshedsanalyse og input til hvordan der kan arbejdes
med at opretholde og udvikle et attraktivt tilbud. Hvordan kan der
arbejdes videre ind i det.

12

Eventuelle personsager

IAB

Kommende mgder:
September
Oktober

November
December

Januar

Marts

April

Maj

Juni

-

mandag 21.9. kl. 18.15-20.45
mandag 26.10. kl. 18.15-20.45
mandag 16.11. kl. 18.15-20.45
mandag 14.12. kl. 18.15-20.45
mandag 18.1. kl. 18.15-20.45
mandag 15.3. kl. 18.15-20.45
mandag 19.4. kl. 18.15-20.45
mandag 17.5. kl. 18.15-20.45

mandag 21.6. kl. 18.15-20.45
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Jeanett Hye
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Dorthe Meier

Kenneth Horsbgl

Gitte Barkholt




Benny Madsen

Elevrepraesentant

WeesS

Dorthe Rohwer
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Bente Wutborg

Elevrepraesentant

" Sgren Rahbek



