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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at g8 i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogs3 til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Ledelse of dagtilbud
Formldresamarbejde

Velkommen til

"kvalitetshuset” -
= ot dagtilbud af hoj kvalitet ﬁ% - s I }
Uddannelse, efteruddannelse og stabilitet iiHi i i

Relation ml born og voksne — LEG ~ rutiner og aktiviteter
Fysiske rammer

Kognitive faerdigheder

‘}} Sociale kompetencer

— - s Skoleparathed
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2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Gruppestgrrelse og -organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given maengde af personaleresurser og kan
bdde omhandle fx antal bgrn pa et hold, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller
gruppesammensatningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

Gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Funktionsopdel
dagtilbuddets t
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov  Nej
for at sendre
pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Dagligdagen fungerer bedst med grupper, der som udgangspunkt er aldersblandede i bogfinker og
sanglaerker.

Bemaerkning til Organisering: Grundstrukturen i organiseringen er aldersopdelte grupper.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er en forstaelse af, at bgrnegruppens behov er forudsaetning for personalets organisering.



2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der a&ndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej

vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Bygninger og Er der behov  Nej
vedligehold for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
vedligeholdels
en af
bygningerne?

Legepladssikkerhe Var der Nej
d bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?(Skriv
gerne dato for
seneste
legepladsinspe
ktion)

Legepladssikkerhe Er der behov Nej

d for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?



Svar Bemaerkning

Brandsikkerhed Var der Nej
bemeaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for
seneste
brandinspektio
n)
Brandsikkerhed Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfaelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Legepladsinspektion: Der har veeret rgd anmaerkning ift. traevaerkets beskaffenhed med skarpe kanter og
splinter bl.a. gverst oppe i klatretdrnet. Det er ikke udbedret endnu. Ligeledes blev det bemaerket, at
traeveerket ved gyngerne ikke vedligeholdes. Dette er ikke udbedret endnu. Samtidig kan der ved
rutsjebanen ned mod skolen indfgres skarpe genstande i mellemrummet mellem brzaedderne i
siddeomradet. Ved samme rutsjebane levede det steddeempende underlag til ikke op til kravene. Det er
udbedret.

Der blev registreret rad i ved balhytten. Ny og stgrre balhytte er opsat.

Ved legehus var der faldrum pa mindre en 150 cm. rundt om legeredskabet. Det udbedres ikke.
Legepladsinspektionen er gyldig fra fredag d. 1/4 2021-31/3-2023.

Inspektionsdato vedr. brandalarmanlzeg var d. 9/1 2023. Ingen bemarkninger anfgrt herved.
Ift. bygninger og vedligehold: Seneste gennemgang var november 2023. Der var ikke noget, der skulle
udbedres.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Status pa ovenstdende:

e Tilsynene er udfgrt og udbedringer er gennemfgrt.



2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud. Som datakilde til
vurdering af personalestabilitet anvendes data om sygefraveer og personaleomsaetning i Koncernstyring
2022. Kommunalbestyrelsen har besluttet at personalesammensaetningen er 70% paadagoger og 30%
medhjzelpere og paedagogiske assistenter. Den politiske beslutning anvendes til vurdering af om
personalesammensaetningen lever op til det politiske krav.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 2
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende

Anden
paedagogisk
grundudd.
Seminarieudd. 4
paedagog
Videregaende
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja 66,67 % er uddannede og 3 af dem arbejder pd
og ikke-uddannede i fuld tid. Den sidste har 31 timer.

overensstemmelse med
kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 En ung uuddannet medhjeselper.
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.



Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja Ugentlige mgder med faglig koordinator.
medarbejderinddragelse i Afdelingsmgder.
ledelsen af dagtilbuddet? MUS-samtaler.

Trio-mg@der, AM-mgder samt MED-mgder hen over aret.

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afszettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepreesentantarbe
jde i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

TR pa Lynghedeskolen har 2,5 t. pr. uge til TR-arbejde.
Der forefindes AMR p& matriklen.
Der afholdes MUS i 2022 for dem, der gnskede det.

Ift. personalestabililtet: de peedagogiske medarbejdere har vaeret ansat i bgrnehaven i rigtig mange ar,
sa vi oplever, at der er en stabilitet og kontinuitet ift. det psedagogiske arbejde.

Ift. de 2 medarbejdere, der ingen padagogfaglig uddannelse har, er den ene fastansat med 37 t, mens
den anden er ansat i en tidsbegraenset stilling med 30 timer.

Der er ikke tildelt studerende i dette semester.

Ift. de 4 seminarieuddannede paedagoger er de alle 4 fastansatte. Heraf er 1 ansat pa 31 timer, mens de
3 andre er ansat pa 37 timer.

Fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede ligger timemaessigt p& en procentvis fordeling pa 32.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Uddannelse og efteruddannelse:

« fordelingen mellem uddannet og ikke-uddannet personale: der skal findes en Igsning pa, hvordan
fordelingen mellem paedagoger og andre paedagogiske medarbejdere kan opggres ift.
anseettelsesgrad.

Personalestabilitet:



e dagtilbudsstaben har ikke tilgang til koncernstyring i Stenderup bgrnehave pga. den er underlagt
skolen.

2.4 Andre rammevilkar

Forstehjaelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet Ja Efteraret 2021
taget

farstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Hygiejne

Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en Ja Den daglige renggring er katastrofal.
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er personalet instrueret i og arbejder efter retningslinjerne for hygiejne i dagtilbud?

Kommentarfelt til ledere

Ift. fgrstehjeelp: Gennemfgres hvert andet ar.
Ift. hygiejne: Ja, personalet er instrueret i og arbejder efter retningslinjerne for hygiejne.

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsattelser Ja Der har ikke veeret nogle.
i det forlgbne ar
tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.



Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er der udarbejdet handleplaner for bgrn der er skoleudsat?

Kommentarfelt til ledere

Lynghedeskolen, afd. Stenderup har rullende skolestart, som er med til at minimere skoleudsazettelser.
Med mulighed for rul i skolen 3 gange giver det barnet mulighed for tilpas udfordring ift. det enkelte
barns udvikling.

Magtanvendelse
Svar Bemaerkning
Har personalet den Ja

ngdvendige viden om
retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er personalet instrueret i og arbejder efter retningslinjerne for magtanvendelse i dagtilbud?

Kommentarfelt til ledere

Ift. magtanvendelse er det forankret i MED p& skoleomradet. Medarbejderne har kendskab til
retningslinjerne for magtanvendelse p& dagtilbudsomrddet og er i det daglige arbejde meget bevidste om
forholdsregler i denne forbindelse.

Hvor mange magtanvendelser er der udarbejdet i 2022 og er der et mgnster i de situationer,
som resulterer i magtanvendelse?

Kommentarfelt til ledere

Magtanvendelser/kraenkende handelser

Noter herunder dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de
giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Det er vigtigt Isbende at drgfte magtanvendelse i dagtilbud, s& medarbejderne holdes opdateret herom.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Hygiejne:



o pa madet oplyses, at der er taget kontakt til kontroller, der laver opfglgninger i bernehaven. Det er
blevet bedre, men der er stadig plads til forbedringer.

Magtanvendelser:

e Vi vurderer, at det er vigtigt at have lgbende drgftelser om magtanvendelser og kraenkende
haendelser for at understgtte udviklingen af den psedagogiske praksis.
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3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 3-3rige

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 24% (4) 12% (2) 59% (10) 6% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Fgr-skriftlige feerdigheder 0% 0% 50% (3) 50% (3)
Talesproglige feerdigheder 0% 17% (1) 83% (5) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

3.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-arige

Antal svar

2020 T
2022 17
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 3-3rige.



Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper - 5-3rige

Antal svar
2020 "
o022 ¢
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper - 5-3rige

Antal svar
2020 1
2022 6

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 5-3rige.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi har for tiden 33 bgrn i bgrnehaven. Heraf er de 12 to-sprogede. Vi har sdledes en to-sprogsprocent pt.
pa 36,4%.

Nar der kraeves en saerlig indsats, rettes der henvendelse til PPS, og der udarbejdes handleplan. Der
udarbejdes ligeledes ogsd handleplan ved fokuseret indsats samt foraeldresamtale afholdes.

Testen er normativ. I praksis ses, at bgrn anvender sproget, hvor kommunikation er central i det
relationelle samspil.

Vigtigheden af at laese bgger for at bgrnenes ordforrad udvides understreges jaevnligt for foreeldrene. Der
er saledes fokus p3&, at foraeldrene skal pa banen, og ligeledes anviser paedagogerne handlinger, der kan
Igfte alle bgrn.

Ift. testen er der en opmaerksomhed pa testens sveerhedsgrad og form. Paedagogen ma kun sige
spgrgsmalet/saetningen 1 gang. Alene det, er det mon for svaert for de 3-3rige?
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Og kender de to-sprogede bgrn fx et slips fra deres hverdag?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

1 2022 er der 38 % af bgrnene, der ikke bliver placeret i Fgr-skriftlige faerdigheder, hvad daekker det
over?

Der skal veere lzeringsforlgb som afspejler de vilkdr bgrnehaven har, som fx. sprog. Vigtigt med
samarbejdet med talepaedagoger.

3.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-3rige
eller 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

TOTAL 6
5-arige 6

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-3rige.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Der ses en effekt af det fokuserede arbejde med talesproglige faerdigheder. Nar et barn har 2 sprog tager
det leengere tid at falde p& plads.

13



Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-arige

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Antal svar
Dreng 2

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

Antal svar
TOTAL 6
Dreng 2
Pige 4

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
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OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Der ses i hverdagen en anden holdning hos drengeforzeldrene, der gdr pa tilgang, at drengene nok skal
lere det.

Der ses i hverdagen, at drengene vil vild leg mere end pigerne.

Mon det er omrddebestemt?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(Fagpersonale) (Forzeldre)

16 16

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

3.2.1 Resultater
Resultater for de seks lereplanstemaer

16
16

Alsidig personlig udvikling

16

Social udvikling 16

16

Kommunikation og sprog 16
16

Krop, sanser og bevaegelse 16
16

Natur, udeliv og science 16
16

Kultur, sestetik og feellesskab 16

B Fagpersonale [ Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Resultater for de seks lereplanstemaer

3,5
Alsidig personlig udvikling 3,6
3,6
Social udvikling 35
3,0
Kommunikation og sprog 33
34
Natur, udeliv og science 34
38
Krop, sanser og bevaegelse 39
3,6
Kultur, sestetik og feellesskab 37
1 2 3

2022 2021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgill Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Fagpersonalet vurderer generelt barnet hgjere end forseldrene.

Ift. kommunikation og sprog, sa kender foraeldrene dere3s bgrn bedst og forstar deres bgrn bedre en
fagpersonalet ggr. Dertil kommer, at et 2-sproget barn er steerkest p& sit modersmal.

Ift. krop, sanser og bevaegelse er det noget, der er synligt og maske er det derfor, der her er enighed.
Ift. natur, udeliv og science kan det vaere periodebestemt grundet &rstid og heraf mulighed for at finde
kryb og kravl.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Overensstemmelser mellem medarbejdere og foraeldre

Resultater for Trivsel og sundhed
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Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed fordelt pa enkeltspgrgsmal

Trives Glad forat Trygved Er en del Er
godt alt i vaere i de voksne af generelt
alt dagtilbudd i feellesskab sund og
et dagtilbudd et rask
et
2020 3,9 4,0 4,0 3,9 4,0
2021 3,9 3,9 4,0 3,9 3,9
2022 3,8 3,8 4,0 3,8 3,8

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets
besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Ift. foreeldrebesvarelsen er det et her og nu billede, og det er et foraeldreperspektiv pa barnets vegne.
Det er et subjektivt perspektiv.

I praksis drgftes der i dialogen mellem paedagog og foraeldre, hvad de hver isaer taenker.

Ift. at vaere en del af faellesskabet er det speendende at se, hvad den nye indsats med at hilse far af
betydning for det at fgle og opleve sig som en del af faellesskabet.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet:
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e ide efterfglgende foraeldresamtaler forventes det, at der har veeret en nysgerrighed og dialog om
deres besvarelser.

Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgrsfaciliteter 36
Indendersfaciliteter til tummel og leg 34
Indendersfaciliteter til ro og fred 35
Generel tilfredshed med dagtilbuddet 37

Enighed med den paedagogiske linje 3,6

Tilbgjelighed til at anbefale

dagtilbuddet S5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgill Dialog.

Resultater for enkeltspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgr Indendg Indendg Generel Enighed Tilbgjeli
sfacilitet rsfacilite rsfacilite tilffredsh med den ghed til

er ter til tertilro ed med padago at
tummel og fred dagtilbu giske anbefale
og leg ddet linje dagtilbu
ddet
2020 3,7 3,7 3,5 3,8 3,8 3,8
2021 3,9 3,7 3,6 3,9 3,8 3,9
2022 3,6 3,4 3,5 3,7 3,6 3,6

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Der mangler resultater til sammenligning.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

18



Indendgrsfaciliteter til tummel og leg:

o bgrneantal og antallet af kvadratmeter, incl. pladsen ovenp3, vurderes i fin overensstemmelse.

3.3 Motorik

Antal motorikvurderinger

Motorikvurderinger

12

Note: Figuren viser antal motorikvurderinger baseret pa fagpersonalets besvarelser. Figuren viser resultater for
perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

3.3.1 Resultater
Score for bevaegelsesglade

Antal svar

Bevaegelsesglaede 12

0% 25% 50% 75% 100%
@ Fravaelger motoriske lege [ Opsoger ikke selv motoriske lege [ Deltager naturligt i motoriske lege

B Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes bevaegelsesglaede. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

Gennemsnitsscore for de 5 motoriske temaer

Grovmotorik
Finmotorik
Muskel-ledsansen
Labyrintsansen

Foelesansen

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

3.3.2 Historisk udvikling
Score for bevaegelsesglade
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2020

2021

2022

0% 25% 50% 75% 100%

B Fravaelger motoriske lege Opsoger ikke selv motoriske lege [ Deltager naturligt i motoriske lege

B Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes beveaegelsesglaede. Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Motorik

Gennemsnitsscore for de 5 motoriske temaer

36
Grovmotorik 39
37
Finmotorik 4,0
&l
Muskel-ledsansen 38
34
Labyrintsansen 39

40

Folesansen 40

1 2 8 4
2022 @2021 | 2020

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Der forefindes ikke et ordentligt underlag i bgrnehaven ift. det at fa hovedet nedad. (kolbgtter, rullefald

samt at st3 pa hovedet)
Stort set alle bgrn gar til gymnastik i den lokale idraetsforening.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Motorikvurderinger ligger fint. Det kan overvejes, om der kan vaere et samarbejde, hvor der ggres mere
brug af hallen.
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3.4 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

3.4.1 Overblik

Gennemsnitsscore for temaerne

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Bgrnesyn Dannelse og Leg Leering Bgrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering af
bgrne- kaber hele dagen med udsatte haeng relationer praksis
perspektiv forzeldre positioner overgang

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

3.4.2 Udvalgte tematikker

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske lseringsmiljo born
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage
bgrnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af barnene
Barnene som medskabere

Bernene som forteellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber
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Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understgtte bornefeellesskaber?

GENNEMSNIT
Bevidst arbejde med fzellesskaber pa

tveersaf alder, kon, kultur mv.

Balance mellem sma og
sterrebgrnegrupper

Stette bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal:I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p& disse udvalgte tilgange i deres
arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores organiseringaf
hensyn til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog
pa legepladsen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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4 SAMMENFATNING

4.1 Opsamling
Kommentarfelt til ledere

Ift. proceskvalitet: Det bliver spaendende at laegge resultaterne foran medarbejderne og sammen drgfte
de enkelte vurderinger. Hvad er der pa spil?

ift. resultatkvalitet: Ved tilsynssamtalen bliver spaendende helt generelt at drgfte, om det ser fornuftigt
ud?

Ift. foraeldresamarbejde/kommunikation: Det bliver spaendende at se effekt og tegn ved den
indsats/pr@vehandling, der for tiden pdgar og som har baggrund i BFU's dialogmgde i november.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynet og tilsynsdialogen er gennemfgrt pa baggrund af eksisterende udviklingsplan fremkommet af
KIDS materialet i 2022, ledelsens besvarelse af den strukturelle kvalitet, samt ledelses- og
medarbejderbesvarelser af proceskvalitet i form af en paedagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV).
Resultatkvalitet er inddraget i form af sprogvurderinger, motorikvurderinger og dialogprofiler. Det er
vigtigt, at forbedringspunkterne fra KIDS materialet i 2022 indarbejdes yderligere i udviklingsplanen.

Observationer af den paedagogiske praksis blev foretaget med udgangspunkt i temaerne fra det
paedagogiske grundlag: bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiver, bgrnefzellesskaber, samt fokusomradet
fra Bgrne- og Undervisningsministeriets “Redskab til selvevaluering”: samspil og relationer.

Den opfelgende observation af den paedagogiske praksis viste eksempler pa, at bgrnene mgdes med
positive forventninger og anerkendelse. Der observeres en variation i medarbejdernes bgrnesyn og
tilgang til barnene, hvilket danner grundlag for et vedvarende fokus pa, hvordan der kan arbejdes
systematisk med inddragelse af bgrnenes perspektiver i det paadagogiske laeringsmiljg, samt et
udviklingspotentiale i at lzere af hinandens styrker. Der blev i mindre grad observeret bgrn i leg med
voksne og medarbejderne i forskellige positioner i legen. Bgrn og medarbejdere var fordelt i mindre
grupper i bade leg og aktiviteter og under maltidet. Observationerne viste eksempler pa sprogudviklende
lzeringsmiljger med bgrnene. Det er centralt med et vedvarende fokus pa sprogstimulering og et
udviklende sprogligt leeringsmiljg grundet bgrnegruppens sammensastning.

I den efterfglgende dialog drgftes de tre elementer af kvalitet i forlaengelse af observationerne. Der var
seerligt fokus pd temaer som magtanvendelser og kraenkende handelser, samt de paedagogiske og
sproglige leeringsmiljger. Det drgftes ligeledes hvordan medarbejdernes organisering og planlaegning af
den paedagogiske praksis, kan bidrage til yderligere naervaer og fordybelse. Fortseet det gode arbejde
med udviklingsplanen.

Dataene viser en foraeldregruppe, der udtrykker tilfredshed med institutionen. @vrige forskelle i
scoringerne skal danne grundlag for en nysgerrighed i dialoger efterfglgende.

Der opleves en dynamisk institution, der er pa jagt efter at forbedre psedagogikken, sa alle bgrn er en del
af feellesskabet.

23



4.2 Primeaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Resultater fra rapporten deles og drgftes med medarbejderne.
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